Согласовано                                                                       Утверждаю

Директор МОУСОШ №37                  В.Д. Панчук        Председатель ПО                  О.А. Харитонова

План работы профсоюзной организации

МБОУ СОШ №37

На 2017-2018 учебный год

I. Организаторская работа с коллективным договором
1. Организовать начало переговоров по внесению дополнений и изменений в коллективный договор.

Отв. Харитонова О.А.

2. Организовать проведение отчетов о выполнении коллективного договора. 


Отв. Харитонова О.А.

3. Внести дополнения и изменения в коллективный договор с регистрацией, в установленном порядке.

Отв. Харитонова О.А.

4. Принять участие в днях единых действий по установлению даты. 

Отв. Харитонова О.А.

II. Работа с соглашением по охране труда 
1. Выбрать состав комиссии по охране труда МБОУ СОШ №37 на 2017- 2018 г.г.

2. Разработать проект соглашения по охране труда на 2018 год (ноябрь- декабрь 2017 года).

3. Провести собрание членов профсоюзной организации МБОУ СОШ №37 с повесткой дня- Принять соглашение по охране труда. 

4. Провести проверку выполнения соглашения по охране труда, составить акты, дать заключения и рекомендации. (май, декабрь). 

Состав Профсоюзного Комитета:

Харитонова О.А. – председатель ПО, член ревизионной комиссии

Шевченко Л.И. – зам. председателя ПО, член культурно-массовой комиссии, председатель комиссии по охране труда
Бахмат Е.А. –  член социально-бытовой комиссии

Гнилорыбова Ю.А. – секретарь, член культурно-массовой комиссии

Гусишная С.А. – член ревизионной комиссии, финансовый сектор

Потапенко Е.Н.- член культурно-массовой комиссии, финансовый сектор

Торопова Т.В..- член культурно-массовой комиссии.
III. Профсоюзные собрания

1. Об организации работы по охране труда. Утверждение и принятие соглашения по охране труда.
Отв. Шевченко Л.И.

2. Утверждение сметы профсоюзного бюджета.

Отв. Харитонова О.А.

IV. Заседания профсоюзного комитета

1. О распределении учебной нагрузки на новый учебный год.

Сентябрь                                                                          Отв. Харитонова О.А.

2. О плане работы профсоюзной организации на 2015-2016 учебный год. 

Сентябрь                                                                          Отв. Харитонова О.А.

3. Отчет администрации школы о ходе выполнения соглашения по охране труда
декабрь                                                                             Отв. Харитонова О.А.

4. О предварительном комплектовании на новый учебный год.

Январь                                                                              Отв. Харитонова О.А.

5. О результатах проверки ведения личных дел и трудовых книжек работников.

Март                                                                                    Отв. Шевченко Л.И.

V. Массовые мероприятия
1. День учителя – Октябрь

2. День пожилых людей – Октябрь

3. День инвалидов – Декабрь

4. Новогодние елки для членов профсоюза – Декабрь

5. Новогодние праздники – Декабрь

6. День Защитников Отечества – Февраль

7. Международный Женский день – Март

8. Организация поездки на природу – Май

VI. Вопросы на контроле
1. Сверка членов профсоюза (с подачей списка на безналичную уплату членских профсоюзных взносов в бухгалтерию) – Сентябрь
2. Тарификация педагогических кадров – Сентябрь

3. Согласование расписания – Сентябрь

4. Отчет руководителей школы о финансово-хозяйственной деятельности – Сентябрь-Ноябрь

5. О перераспределении учебной нагрузки – В течение года по мере необходимости

6. Диспансеризация работников школы – Сентябрь
7. Заключение соглашения с администрацией школы на проведение мероприятий труда в 2017-2018 учебном году – Декабрь

8. Отметка в профсоюзных билетах об уплате членских взносов – Январь
9. Согласование графиков отпусков – Январь
10.  Перерегистрация работников, состоящих на учете для улучшения жилищных условий – Январь-Март

11.  Организация оздоровления детей членов профсоюза – Июнь-Август

12.  Охрана труда пед. работников в оздоровительном лагере – Июнь-Август
13.  Организация рабочего контроля за работой столовой – в течении года

14.  Расходование средств соц. Страхования (через комиссию) - в течении года
15.  Согласование инструкций по охране труда – в течении года по мере необходимости
16.  Организация трехступенчатого контроля за охраной труда и техникой безопасности – в течении года

17.  Согласование премирования работников и установления доплат.

VII. Отчетность профсоюзного комитета
1. Статистический отчет на 1 января о профсоюзном членстве.

2. Статистический отчет о колдоговорной компании.

3. Отчет по итогам отчетно-выборного профсоюзного собрания.

4. Информация об обращениях граждан в комиссию по трудовым спорам и суды, по состоянию на 1 января и 1 июля.
