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муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

 г. Шахты Ростовской области

«Средняя общеобразовательная школа №37»


(МБОУ СОШ № 37 г. Шахты)


346 506 Россия, г. Шахты Ростовской  области  ул. Островского, 26, телефон (8636) 23- 52- 78; факс (8636) 23- 05-98; ,е-mail school37@shakhty-edu.ru
Пояснительная записка

по формированию стоимости дополнительных платных образовательных услуг
 по МБОУ СОШ №37 г. Шахты 
    
Основными  причинами  утверждения тарифов на платные дополнительные образовательные услуги  являются:
-реализация дополнительных образовательных программ;

-привлечение дополнительных источников финансирования.
1. Методика расчета цен на платные услуги.
Под "единицей платной услуги" понимается плата одним учащимся за предоставление ему этой услуги за 1 час с 1 человека.  

1.1. Размер платы за оказание платных услуг образовательным учреждением в соответствующем финансовом году определяется по следующей формуле:

                           П = З  + З    + Пн,

                                пр    накл

    где П - размер платы  за оказание услуги  в соответствующем финансовом

году;

    З  - затраты,  непосредственно  связанные  с оказанием  единицы услуги

     пр

(прямые расходы);

    З    - затраты на общехозяйственные нужды (накладные расходы);

     накл

    Пн - плановые накопления (прибыль).

1.2. К затратам, непосредственно связанным с оказанием платной услуги (прямые расходы), относятся:

фонд оплаты труда персонала, непосредственно участвующего в процессе оказания платной услуги (основной персонал);

страховые взносы;

материальные запасы, полностью потребляемые в процессе оказания платной услуги.

  1) ФОТ  основного персонала включают в себя затраты на оплату труда.

К основному персоналу  следует относить педагогических работников учреждения.

Затраты на оплату труда определяются на основании паспорта услуги, тарификационного списка, составленного в соответствии с Постановлением Администрации города Шахты от 11.04.2017 №1963 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений города Шахты по виду экономической деятельности «Образование»
При расчете цены за единицу услуги принимаются расходы на оплату труда в час.

2) Затраты на приобретение материальных запасов, полностью потребляемых в процессе оказания платной услуги зависят от специфики услуги и включают в себя :
затраты на приобретение расходных материалов.

1.3. Накладные расходы  в соответствующем финансовом году определяются по следующей формуле:
                           З    = k  x Зоп,

                            нак    н

    где З   - затраты  на оплату труда  и страховые взносы персонала

         оп

             принимающего непосредственное участие в оказании услуги;

    k  - коэффициент  накладных  затрат,  отражающий  нагрузку  на единицу

     н

оплаты труда основного персонала учреждения.

    Данный коэффициент рассчитывается по формуле

                             k  = З /Зоп,

                              н    н

    З  - общий объем затрат учреждения на общехозяйственные нужды;

     н

    З   - затраты на оплату труда  и страховые взносы персонала

     оп

            принимающего непосредственное участие в оказании услуги.

К затратам, необходимым для обеспечения деятельности учреждения в целом, но не потребляемым непосредственно в процессе оказания платной услуги (далее - накладные расходы), относятся:

ФОТ и страховые взносы административно-управленческого и вспомогательного персонала;

хозяйственные расходы - приобретение материальных запасов, оплата услуг связи, транспортных услуг, коммунальных услуг, обслуживание, ремонт объектов;

налоги, пошлины и иные обязательные платежи.

При расчете коэффициента накладных расходов: (  k)

                                        н

из общего объема затрат учреждения на общехозяйственные нужды исключаются расходы, не относящиеся к платным услугам, в том числе: затраты на продукты питания; на приготовление пищи (заработная плата и страховые взносы сотрудников пищеблока, коммунальные расходы, затраты на содержание помещений и оборудования, амортизация основных средств); уплата налогов и сборов; приобретение основных средств.

2. «Заработная плата основного педагогического персонала»

 Заработная плата  рассчитывается на основании штатного расписания и тарификационного списка педагогического состава на 01.09.2019г. 
ФОТ рассчитывается исходя из: 

должностного оклада;

надбавки за квалификацию;

надбавки за выслугу лет;

надбавки за качество (звание);

повышающего коэффициента (не более 2 к месячному должностному окладу в соответствии с фактической нагрузкой);

резерва отпусков.

В соответствии с Постановлением Правительства РО от 08.10.2019г. №717 «О внесении изменений  в постановление Правительства  Ростовской области от 09.11.2016 № 765» с Постановлением от 25.04.2019г. №1621 « Об увеличении (индексации) должностных окладов, ставок заработной платы работников муниципальных учреждений города Шахты, обслуживающего персонала и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации города, городской Думы и отраслевых (функциональных) органов Администрации города Шахты» увеличен оклад в 1,043 раза.
          3.«Начисления на выплаты по оплате труда 30,2% 
    Сумма страховых взносов  исчисляется и уплачивается плательщиками страховых взносов отдельно в каждый государственный внебюджетный  фонд, ч.1 ст. 15 Закона №212-ФЗ. На 2019 год  установлены следующие тарифы страховых взносов:

- на обязательное пенсионное страхование – в Пенсионный фонд -22,0%;
- на обязательное медицинское страхование в ФФОМС – 5,1%;
- на обязательное страхование в ФСС– 2,9%

- в  Фонд социального страхования (НС и ПЗ) – 0,2%. 

4. «Материальные затраты» - Расходы на материалы, потребляемые в процессе оказания образовательной услуги (канцелярские принадлежности и содержание вычислительной и оргтехники) могут быть включены в тариф в зависимости от объема образовательной услуги. 

5. «Накладные расходы» -  К накладным  расходам относятся затраты учреждения, связанные с управлением и обслуживанием процесса оказания платных дополнительных  образовательных услуг и которые не могут быть прямо отнесены на их стоимость.

Накладные расходы включают:

-оплату труда административно-хозяйственного персонала, начисления на выплаты по оплате труда.

- хозяйственные затраты (затраты на материалы и предметы для текущих хозяйственных целей,  оплату услуг  и т.д.) 

Накладные расходы рассчитываются в процентном отношении  от  ФЗП с начислениями основного педагогического персонала. Основанием для определения коэффициента (К=0,69) аналогичных расходов является план финансово-хозяйственной деятельности на 2019г. плановый период 2020-2021г.г. утвержденный  Департаментом образования г. Шахты по состоянию на 27.09.2019г.
6. «Рентабельность»

     При формировании тарифов на дополнительные платные услуги применен уровень рентабельности с учетом индивидуального подхода в разрезе каждой услуги, но не выше 50% стоимости услуг.

