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[bookmark: _GoBack]Научно- методическая работа
Содержание методической работы в школе формируется на основе:

· Федерального Закона № 273 «Об образовании в РФ»,

· Нормативных документов, инструкций, приказов Министерства образования РФ.

· Устава школы,

· Локальных актов,

· Образовательной программы школы,

· Психолого-педагогических, методических исследований, повышающих уровень методической службы

· Диагностики и мониторинга состояния учебно-воспитательного процесса, уровня обученности и воспитанности, развития учащихся, помогающих определить основные проблемы и задачи методической работы .

· Использования информации о передовом опыте методической службы в школах города, региона.

                      Методическая тема школы на 2018-2019 учебный год

     « Самообразование и творчество-  пути  повышения профессионального мастерства педагогов»
	В связи с этим, методическая работа в 2017-2018 учебном году будет направлена на дальнейшее развитие и совершенствование работы школьных методических объединений, внедрения педагогических технологий, формирующих компетентности обучающихся и ориентирующих на развитие творческой деятельности школьников,  оказание методической помощи в подготовке к аттестации педагогических кадров; изучение, обобщение и внедрение перспективного опыта педагогов.
 В 2017-2018 учебном году основные усилия методической работы школы будут направлены на достижение следующих целей и задач:
1. Продолжить работу по внедрению в практику работы современных образовательных технологий в целях повышения качества образования, формирование ключевых компетентностей обучающихся и социализации личности.
2.Вести работу по переходу основной школы на новые образовательные стандарты второго поколения и  подготовке старшей школы к переходу на новые образовательные стандарты второго поколения
Работа  над данной темой будет способствовать созданию условий для  реализации доступности, качества и  эффективности образования, способствующих развитию и саморазвитию нравственной, гармоничной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению.

Цель:  непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей в организации работы с разноуровневым контингентом детей; обеспечение роста профессиональной компетентности учителей школы как условие реализации целей развития личности учащихся.

Для успешной работы над темой определен ряд задач:
1. повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения информационных, личностно-ориентированных, здоровьесберегающих и других  технологий;
1. выявление, обобщение и распространение  положительного опыта творчески работающих учителей;
1. совершенствование педагогического мастерства учителей по овладению методикой системного анализа результатов учебно-воспитательного процесса;
1. процесс самообразования, саморегуляции и самоопределения личности как субъекта социально значимой деятельности.

Структура научно-методической работы школы


	Педагогический совет

	Методический совет

	Методические объединения

	Начальные классы

	Филология

	Математика и ИКТ
	Человек и общество
	Кл. рук-ли

	Творческие группы педагогов

	Научное общество обучащихся  и педагогов «Наукоград»



Формы методической работы
коллективные формы:
· педсовет
· методический совет
· методические объединения
· научное общество учащихся
· семинар
· практикум
· практические конференции
· школы передового опыта
· мастер-класс
· открытые уроки
· творческие группы
· предметные недели
· творческие отчеты
· внеклассные мероприятия по предмету
· экскурсии
· встречи с педагогами-новаторами
· аттестация педагогических кадров,
· курсовая подготовка учителей
индивидуальные формы:
· самообразование
· разработка творческой темы
· взаимопосещение уроков
· самоанализ
· наставничество
· собеседование
· консультации
· посещение уроков администрацией ОО
· анализ планов уроков.
Приоритетные направления методической работы

Организационное обеспечение:
1. повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной формы организации образовательного процесса, через проведение единых методических дней, предметных недель, взаимопосещения уроков, активное участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских;
1. организация деятельности профессиональных объединений педагогов;
1. совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей школы.
1. обеспечение эффективного функционирования НОУ;
Технологическое обеспечение:
1. внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентированных на совершенствование уровня преподавания предметов, на формирование личности ребенка;
1. обеспечение обоснованности и эффективности планирования процесса обучения детей;
1. совершенствование кабинетной системы;
1. укрепление материально-технической базы методической службы школы.
Информационное обеспечение:
1. обеспечение методическими и практическими материалами методической со-ставляющей образовательного процесса через использование Интернет, элек-тронных баз данных и т.д.;
1. создание банка методических идей и наработок учителей школы;
1. разработка и внедрение методических рекомендаций для педагогов по приоритетным направлениям школы.
Создание условий для развития личности ребенка:
1. изучение особенностей индивидуального развития детей;
1. формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности;
1. создание условий для обеспечения профессионального самоопределения школьников;
1. психолого-педагогическое сопровождение образовательной программы школы;
Создание условий для укрепления здоровья учащихся:
1. отслеживание динамики здоровья учащихся;
1. разработка методических рекомендаций педагогам школы по использованию здоровьесберегающих методик и преодолению учебных перегрузок школьников;
Диагностика и контроль результативности образовательного процесса.
1. мониторинг качества знаний учащихся;
1. формирование у обучающихся универсальных учебных действий;
1. диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, результативности использования индивидуальных и групповых занятий и элективных курсов.

Основные направления деятельности
 Направление 1.  Управление методической работой
Задачи:   Обеспечение контроля  и анализа результатов  исполнения  плана методической работы. 
                 1. Организация управленческой деятельности

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы

	1. 
	Корректирование годового плана методической работы.
	август-сентябрь
	план  работы
приказ

	1. 
	Подготовка к организованному началу учебного года году.
	сентябрь
	оформление стендов, методического кабинета

	1. 
	Современные требования к оформлению школьной документации: рабочих программ, журналов, личных дел и др. 
	сентябрь
	Совещание при завуче

	1. 
	Подготовка к педсовету  «Итоги 2017-2018 учебного года . Перспективы 2018-2019 учебного года»
	август
	Тезисы выступлений

	1. 
	Участие в работе предметных секций в рамках августовской конференции.
	август
	Материалы секций

	1. 
	Организация методической работы в 2018-2019 учебном году
	30.08.2017
	Приказ 

	1. 
	Актуальные проблемы организации учебной и внеурочной  деятельности в 5-8 классах в ходе внедрения ФГОС 
	Сентябрь 
	МО 

	1. 
	О новых требованиях к проведению итоговой аттестации выпускников
	Сентябрь
	Методическое  совещание

	1. 
	Проведение методических пятиминуток для руководителей МО  (по мере поступления проблемы)
	В течение уч. года
	консультации

	1. 
	Мониторинг удовлетворенности педагогов качеством методической работы.
	июнь
	Результаты анкет

	1. 
	Анализ методической работы педколлектива за 2018-2019 учебный год. Приоритетные направления на следующий учебный год.
	июнь
	Методический Совет



2. Учебно-методическая работа

	№
	Содержание
	Сроки
	Где заслушивается
	Ответственные

	
1.

	
Отчеты учителей по темам самообразования
	
По отдельному графику
	
Творческий отчет
Заседания МО
	
Руководители МО

	2.
	Методические семинары 
1. Современные требования к качеству урока – ориентир модернизации урока.
2. «Развитие профессиональных компетентностей педагогов школы как фактор повышения качества образования в соответствии с современными требованиями».
3. Система оценки качества образовательного результата: проблема профессионального единства. От результатов внутренней оценки к независимой оценке ЕГЭ и ОГЭ.
	


Декабрь







Февраль



Апрель
	Семинар - практикум
	Гусишная С.А., заместитель директора по 
УВР, руководители МО.

	3
	Открытые уроки
1.Открытые уроки учителей по теме  методических семинаров
2. Открытые уроки  аттестующихся педагогов
3.Методические недели
	
ноябрь

декабрь

октябрь- апрель

октябрь- апрель
	 


Метод .совет
	
Гусишная С.А., заместитель директора по 
УВР, руководители МО

	4.
	Предметные недели:
-открытые уроки
- открытое заседание МО
- творческое общешкольное предметное мероприятие
	
По плану МО


	Отчеты руководителей МО на методсовете
	Гусишная С.А., заместитель директора по 
УВР

	5. 
	Организация индивидуальных консультаций педагогов
	в течение года
	Гусишная С.А., заместитель директора по 
УВР,  руководители МО

	6.
	Постоянно действующие методические семинары  по реализации  ФГОС ООО

	
По  плану работы
	Протокол
	Гусишная С.А., заместитель директора по 
УВР,  руководители МО

	7.
	Открытые заседания МО
	по плану МО
	
	руководители МО



         План работы Методического совета МБОУ СОШ №37
	Август
	Заседание №1
1.	Утверждение состава совета. Распределение обязанностей между членами методсовета. Выбор председателя МС.
2.	Анализ работы МС и задачи на новый учебный год. Рассмотрение плана работы МС.
3.	Изучение планов работы кабинетов
4.	Изучение планов самообразования учителей.
5.	Рассмотрение  плана работы МО.
6.	Рассмотрение рабочих программ по предметам, учебных предметов, элективов, кружков, внеурочной деятельности.
7.	Утверждение заявки на курсы повышения квалификации н 2018-2019 учебный год.
8.	Ознакомление с методическими письмами.
9.	Система оценки планируемых результатов.
	Зам директора по УВР

	Сентябрь
	Заседание №2
1.	Утверждение графика проведения предметных недель.
2.	Организация работы с одаренными детьми, имеющими высокую мотивацию к учению. Организация школьного этапа всероссийской олимпиады школьников.
3.	Мониторинг готовности первоклассников к обучению в школе
4.	Нормативно-правовые документы по аттестации кадров. Утверждение графика аттестации на 2018-2019 учебный год.
5.	Организация мониторинга УУД ООО в 5-7 классах в 2018-2019 учебном году.
6.	УМК 2018-2019 учебного года. Мониторинг обеспеченности учебниками.
7.	Анализ итогов ГИА 2018г.
	Зам директора по УВР 

	Ноябрь
	1.Подготовка к  муниципальному этапу конкурса «Педагог  года Дона -2019».Обсуждение кандидатур для участия в конкурсе. Оформление портфолио конкурсантов.
2.Подготовка к педагогическому совету: "Мотивация учения -  основное условие успешного обучения"
3. «Подведение итогов первого (школьного) этапа Всероссий-ской олимпиады школьников». 
Подведение результатов школьных олимпиад. Формирование команды школы на муниципальный этап ВОШ.
	Зам директора по УВР 
МО
 
 

	Март 
	Заседание № 4
«Новый подход к оценке знаний обучающихся»
1. Система формирования общеучебных умений и навыков учащихся начальной и основной школы в соответствии с требованиями ФГОС 
2.  Анализ успеваемости за 3 четверть
3. Итоги промежуточной аттестации 

	Зам. директора по УВР 
МО

	Апрель
	Заседание № 5
1.Подготовка к государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11 классов.
2. Определение степени подготовленности участников образовательного процесса к государственной (итоговой) аттестации и готовности выпускников к дальнейшему продолжению образования.

	Зам. директора по УВР


	Май - июнь
	Заседание № 6 
Итоги МР 
1. О проведении  ГИА выпускников 9,11 кл
2. Подведение итогов года, задачи на следующий учебный год.
	Зам. директора по УВР





3. Работа школьных методических объединений

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1. 
	Приоритетные задачи МР в 2018 – 2019 учебном году и отражение их в планах методических объединений.
	Август 
	Заседания МО
	Гусишная С.А., заместитель директора по 
УВР, руководители МО 

	1. 
	Темы самообразования

	Август 
	Заседания МО
	Гусишная С.А., заместитель директора по 
УВР, руководители МО 

	1. 
	Выполнение единых требований к обучающимся на уроках и во внеурочное время.
	сентябрь
	Заседания МО
	Гусишная С.А., заместитель директора по 
УВР, руководители МО 

	1. 
	Реализация ФГОС 
	В течение года 
	Заседания МО
	Гусишная С.А., заместитель директора по 
УВР, руководители МО 

	1. 
	Планирование и проведение предметных  недель (1-11классы)
	по отдельному плану
	Заседания МО
	Гусишная С.А., заместитель директора по 
УВР, руководители МО 

	1. 
	Подготовка к участию в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады. 
	По плану 
	По отдельному плану
	Гусишная С.А., заместитель директора по 
УВР, руководители МО 

	1. 
	Ознакомление с новинками методической литературы
	в течение года
	Заседания МО
	Руководители МО 


	1. 
	Организация диагностических мероприятий в методическом объединении 
	 в течение года
	По плану МО
	Руководители МО

	1. 
	ГИА
	 в течение года
	По плану МО
	Гусишная С.А., заместитель директора по 
УВР, руководители МО 

	1. 
	Участие в дистанционных  интеллектуальных играх и конкурсах
	 в течение года
	По плану МО
	Вабищевич М.В., заместитель директора по 
УВР, руководители МО 






4. Работа с молодыми специалистами и вновь прибывшими педагогами

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1. 
	Мониторинг профессиональных затруднений  молодых педагогов
	Сентябрь 
	анкетирование
	Гусишная С.А., заместитель директора по 
УВР, руководители МО 

	1. 
	Определение наставников в МО  для оказания методической помощи молодым педагогам
	Сентябрь 
	Заседания методических объединений
	Гусишная С.А., заместитель директора по 
УВР, руководители МО 

	1. 
	Знакомство с нормативными документами по организации образовательного процесса, разработанными в ОУ
	Сентябрь 
	Совещание при завуче
	Гусишная С.А., заместитель директора по 
УВР, руководители МО 

	1. 
	 Консультирование по вопросам разработки рабочих программ, ведению классных журналов. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими ведение школьной документации.
	Сентябр , в течение года
	Работа наставника и молодого специалиста
	Гусишная С.А., заместитель директора по 
УВР, руководители МО 

	1. 
	Составление плана – графика курсовой подготовки молодых педагогов.
	Сентябрь 
	План-график
	Гусишная С.А., заместитель директора по 
УВР, руководители МО 

	1. 
	Посещение уроков, внеклассных мероприятий по предмету.
	в течение года
	Работа наставника и молодого специалиста
	Гусишная С.А., заместитель директора по 
УВР, руководители МО 

	1. 
	Проведение открытых уроков молодыми педагогами
	Март-апрель

	Открытые уроки
	Гусишная С.А., заместитель директора по 
УВР, руководители МО 

	1. 
	Мониторинг удовлетворенности молодых педагогов качеством оказываемой услуги ( результатами своей деятельности)
	Май 
	Анкетирование 
	Гусишная С.А., заместитель директора по 
УВР, руководители МО 



5. Повышение квалификации, самообразование педагогов

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1.
	Организация работы с аттестующимися педагогами
	По отдельному графику
	Совещания индивидуальные консультации
Посещение уроков
	Гусишная С.А., заместитель директора по 
УВР, руководители МО 

	2
	Организация посещения курсов повышения квалификации руководителями школы и педагогами 
	Сентябрь- июнь
	Курсы повышения квалификации 
	Гусишная С.А., заместитель директора по 
УВР

	3
	Организация плановой курсовой подготовки педагогов.
	По графику в течение года
	Курсовая подготовка
	Гусишная С.А., заместитель директора по 
УВР

	4
	Проведение методических, обучающих, практических семинаров
	в течение года
	Семинары 
	Администрация школы
Руководители МО

	5
	Организация системы взаимопосещения уроков
	в течение года
	Оформление листов посещения уроков
	Руководители  МО, учителя


	6
	Знакомство с нормативно- правовой базой аттестации педагогических работников
	Сентябрь 
	индивидуальные консультации

	Гусишная С.А., заместитель директора по 
УВР

	7
	Работа учителей  над  методической темой по самообразованию
	сентябрь-май
	Заседания МО, индивидуальные консультации
	Гусишная С.А., заместитель директора по 
УВР, руководители МО 

	9
	Знакомство с новинками методической литературы, медиаресурсов по вопросам инноваций, дидактики, знакомство с  современными нормативными документами 
	в течение года
	Работа в интернете,  с периодикой
	Библиотекарь, 
Руководители МО, Заместитель директора по УВР

	10
	Работа МО
	По отдельному плану
	Заседания МО
	Руководители МО

	11
	Участие педагогов в работе методической службы города
	По плану Департамента образования
	Заседания МО
	Руководители  МО, 
Зам. директора по УВР




         6.Работа по обобщению передового педагогического опыта

	
№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки 
	Характер помощи
	Ответственные 

	Информационно-аналитическая деятельность

	1.
	Изучение научно-методической литературы.
	 По необходимости
	Рекомендации
по подбору научно-методической литературы.
	  Зам.директора по УВР, руководители МО, библиотекарь


	2.
	Обеспечение учителей литературой по избранной теме.
	 По заявкам 
учителей
	 Подбор материалов из опыта работы.
	  Библиотекарь

	3.
	Организация консультаций
	Ежемесячно 
	Индивидуальная методическая помощь
	Зам.директора по УВР, руководители МО, библиотекарь

	4.
	Составление графика открытых уроков и мероприятий.
	 Сентябрь 
	Согласование графика открытых уроков и мероприятий.
	  Руководители МО


	5
	Представление опыта работы в пед.сообществах, на сайте
	в течение года 
	Индивидуальная методическая помощь

	учителя-предметники

	6
	Подготовка материалов по итогам обобщения опыта работы для распространения на различных уровнях.
	 Согласно определенным срокам для каждого учителя
	Собеседование по итогам обобщения опыта, формам распространения опыта и этапах подготовки материалов.
	 Учитель – предметник
зам.директора по УВР

	Работа с плановыми документами

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки 
	Характер помощи
	Ответственные 

	1.
	Формирование плана работы  с каждым учителем.
	 Сентябрь
	Собеседование по содержанию и организации деятельности.
	  Зам.директора по УВР, 

	2.
	Определение форм подведения промежуточных итогов.
	 Согласно определенным срокам для каждого учителя
	Рекомендации по формам подведения итогов.
	Зам.директора по УВР

	3.
	Выявление проблем и определение деятельности  по их устранению.
	 В течение года
	Рекомендации по коррекции деятельности.
	Зам.директора по УВР

	Создание условий успешности обобщения опыта

	1.
	Наблюдения за работой учителя
	Согласно графика ВШК
	Советы  по коррекции деятельности
	Зам.директора по УВР

	2.
	Организация открытых уроков
	По отдельному графику
	Консультации по планированию уроков
	Зам.директора по УВР, руководители МО

	3.
	Организация предметных недель
	Январь 
	Рекомендации по организации 
	Зам.директора по УВР руководители МО

	4.
	Организация выступлений 
педагогов на ПС, МС, семинарах
	В течение года
	Рекомендации по представлению материала
	Зам.директора по УВР руководители МО




                              7.    Работа с учащимися
Задачи:  Освоение эффективных форм  организации  образовательной    деятельности  учащихся. Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном   направлении.
	Сроки проведения
	Тематика
мероприятия
	Ответственный

	Октябрь-Ноябрь 
	Муниципальный, школьный туры Всероссийской олимпиады школьников.
	Руководители МО

	В течение года.
	 Участие в образовательных конкурсах для учащихся и педагогов
	учителя -предметники



Итоги научно- методической работы

К концу 2018-2019 учебного года в школе 40 педагогических работников
1 категория – 15 человек
Высшая категория – 15 человек
Прошли аттестацию на первую категорию – 3 человека, на высшую категорию- 1 человек.
Повысили квалификационную категорию 3 педагога
Подтвердили квалификационную категорию 3 педагога
Прошли курсовую подготовку 20 педагогов
Учитель английского языка Дронова Оксана Владимировна стала победителем муниципального этапа конкурса «Педагог года -2019» в номинации «Мобильное образование»


