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Публичный доклад
МБОУ СОШ № 37 г. Шахты  по итогам 2019 календарного  года

      Публичный доклад (отчёт) муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 37» г. Шахты за 2019 календарный  год подготовлен в соответствии с Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ, Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 октября 2010 года № 13-312 «О подготовке Публичных докладов», Уставом МБОУ СОШ
Цели Публичного доклада -  обеспечение информационной основы для организации диалога и согласования интересов всех участников образовательного процесса, включая Представителей общественности;
- обеспечение прозрачности функционирования МБОУ СОШ;
- информирование о приоритетных направлениях развития МБОУ СОШ , планируемых мероприятиях и ожидаемых результатах деятельности.
Общая характеристика МБОУ СОШ № 37 г. Шахты.
Школа № 37 ведет свою историю с 1954 года. Капитальный ремонт зданий проведен в 2009г.  В настоящее время это современное, красивое, уютное образовательное учреждение, где созданы комфортные условия для обучения, воспитания и всестороннего развития детей.
	Организационно-правовая форма МБОУ СОШ №37 г. Шахты – 
	учреждение

	Тип  учреждения 
	бюджетное

	Тип образовательной организации
	общеобразовательная организация

	Юридический адрес
	346506, г. Шахты Ростовской области, ул. Островского, 26.


	Фактический адрес
	Корпус 1: 346506, г. Шахты Ростовской области, ул. Островского, 26.
Корпус 2: 346506, г. Шахты Ростовской области, ул. Островского, 5.


	Учредитель и собственник имущества
	муниципальное образование «Город Шахты»

	Функции и полномочия Учредителя
	Администрация города Шахты через уполномоченный орган – Департамент образования г. Шахты. 

	Лицензия
	№ 5768 от 16.09.2015г. (бессрочная)

	Аккредитация
	    № 1627 от 17.04.2012г. Свидетельство действительно по17.04.2024г.

	Основные виды деятельности МБОУ СОШ №37 г. Шахты.
	1.Реализация образовательных программ начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов. МБОУ СОШ №37 г. Шахты разрабатывает и утверждает основные общеобразовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.
2.Образовательная деятельность по  дополнительным общеразвивающим программам различной направленности (технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической). Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной МБОУ СОШ №37 г. Шахты. 
3.Реализация образовательных программ  в рамках внеурочной деятельности.
	4.Индивидуальное обучение на дому.
	5.Информационно-библиотечная деятельность.
	6.Предоставление психолого-педагогической и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации.
	7.Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости.
	8. Организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время.
9. Организация питания обучающихся льготных категорий.
10. Проведение промежуточной и государственной итоговой аттестации для экстернов.

	иные (неосновные) виды деятельности  
	1.Организация групп продленного дня  (полного дня) обучающихся по договорам с родителями, за счет средств физических лиц.
2.Проведение лекций, семинаров, курсов по обмену опытом, изучению новых образовательных технологий без повышения образовательного уровня или квалификации слушателей.
3.Организация питания обучающихся и работников.
4.Проведение с обучающимися разнообразных развивающих занятий во внеурочное время, организация досуговой деятельности.
5.Осуществление предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. МБОУ СОШ №37 г. Шахты вправе осуществлять приносящую доходы деятельность при условии, что виды такой деятельности указаны в настоящем Уставе.
6.Осуществление платных образовательных услуг сверх установленного муниципального задания и (или) соглашения о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, за счет средств физических и (или) юридических лиц. 


	Платные услуги
	1.Реализация дополнительных общеразвивающих программ различной направленности (технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической).
2.Реализация специальных курсов и циклов дисциплин сверх часов, предусмотренных в учебном плане.
3.Репетиторство с обучающимися других образовательных организаций. 
4.Углубленное изучение предметов, часы которых не предусмотрены в учебном плане МБОУ СОШ №37 г. Шахты.
5.Предшкольная подготовка.

	Органы государственно-
общественного
 управления
 и самоуправления.

	Общее собрание
Педагогический совет
                 Попечительский совет
                       Методический совет.

	Директор МБОУ СОШ 
	Панчук Валентина Дмитриевна
Телефон  (8636) 23- 05-98; 
е-mail:  KOMIS37@MAIL.RU 

	Контингент 
2016-2017 уч. года
	начальное общее образование -313
основное общее образование - 315
среднее общее образование – 45
Всего – 673 учащихся 

	Сайт 
	WWW.SCHOOL37.3DN/RU


В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2912 № 273 «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 №1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования», Приказом Минобрнауки России от 17.10.2013г №1155 «Об утверждении Федерального государственного стандарта дошкольного образования», СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций», СанПиН2.4.5.2409-08 (об организации питания), иными нормативными правовыми актами органов государственной власти автономного округа, органов местного самоуправления, принятыми в области образования, Санпин2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях", Уставом Школы, локальными правовыми актами Школы, Трудовым кодексом РФ, Конвенцией ООН «О правах ребёнка».
Модель организационной структуры управления
МБОУ СОШ № 37 г. Шахты
Директор школы
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Заместитель директора по воспитательной работе


 




ПМПК, Совет профилактики
Школьные МО и творческие группы

 
Совет старшеклассников
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Социально-психологическая служба




Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством  Российской федерации и Уставом школы на основе принципа гласности, открытости, демократии и самоуправления.
Органы государственно-общественного управления и самоуправления: совет родителей, совет обучающихся. Членами Попечительского  совета  являются родители обучающихся, представители детской организации, педагоги. 
Профсоюзная первичная организация  школы создана для реализации уставных целей и задач профсоюза по представительству и защите социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов профсоюза на уровне школы, при взаимодействии с органами государственной власти, работодателями и их объединениями, общественными и иными организациями.
Коллективным органом общественно-профессионального самоуправления является Педагогический Совет. 
Непосредственное управление школой осуществляет директор.
ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, МИССИЯ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
 СИСТЕМЫ ШКОЛЫ
          
В соответствии с программой развития образовательной организации на 2016- 2025г.г., стратегической целью развития образовательной системы школы является становление целостной образовательной среды, обеспечивающей доступное и качественное образование в соответствии с требованиями инновационного развития социально-экономической сферы Российской Федерации.
В 2019  году педагогический коллектив школы решал следующие задачи:
 создание условий, обеспечивающих доступное и качественное образование;
 оптимизация психологического сопровождения учебного процесса;
 оптимизация системы дидактического и материально-технического обеспечения
образовательного процесса;
 разработка и реализация программных мероприятий по реализации предпрофильной подготовки;
 организация спектра дополнительных услуг, в том числе проектной и исследовательской деятельности, освоение информационно-коммуникативных технологий педагогами и обучающимися;
 организация процесса взаимодействия с общественностью, изучение общественного мнения и его анализ;
 расширение информационного поля окружающего социума.
Социально-педагогическая миссия школы состоит в создании гуманитарно-ориентированной образовательной среды, способной удовлетворить потребность субъектов образовательного  процесса в доступном качественном образовании, соответствующем современным требованиям.
Приоритетные направления образовательного процесса 
1. Успешная реализация ФГОС начального общего и основного общего образования.
2. Успешное внедрение современных педагогических, информационно-коммуникационных и здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс школы.
3. Создание условий для творческого самовыражения, раскрытия профессионального потенциала педагогов, повышения их профессиональных компетенций.
4. Создание для обучающихся образовательной среды, в которой они могли бы самоопределяться, самореализовываться и самовыражаться.
Цель:
Создание благоприятной образовательной среды, способствующей раскрытию индивидуальных особенностей обучающихся, обеспечивающей возможности их самоопределения и самореализации и укрепления здоровья школьников

Задачи школы 
1.Повышать уровень профессиональной компетенции педагогов, через личностное развитие учителей, повышение квалификации, участие их в инновационной деятельности школы.
2. Повышение качества образовательного процесса через:
- осуществление компетентностного подхода в обучении и воспитании;
- применение информационно-коммуникационных технологий в урочном процессе и внеурочной деятельности;
- обеспечение усвоения обучающимися обязательного минимума содержания начального, основного, среднего  общего образования на уровне требований  ФГОС и государственного образовательного стандарта;
- работу с обучающимися по подготовке к сдаче выпускных экзаменов в формате ГИА;
- формирование положительной мотивации обучающихся к учебной деятельности;
- обеспечение социально-педагогических отношений, сохраняющих физическое, психическое и социальное здоровье обучающихся;
осуществления процедуры оценки на основании показателей эффективности деятельности образовательного учреждения, показателей эффективности деятельности педагогических работников
3. Продолжить создавать условия для успешной реализации ФГОС НОО и ООО.
4.Создать условия для развития духовно-нравственных качеств личности, способной противостоять негативным факторам современного общества и выстраивать свою жизнь на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей.
5.Приведение материально-технического обеспечения образовательного процесса в соответствие с современными  требованиями.
 Особенности образовательного процесса
В школе выделяются три   уровня образования:
-начальное общее образование – 1-4 классы ;
-основное общее образование – 5-9 классы ;
-среднее общее образование –10-11 класс .
Реализация прав детей на обучение на родном   языке и изучение родного языка- образовательная деятельность в школе осуществляется на государственном языке Российской Федерации.
Изучение родного языка входит в учебные планы основных образовательных программ общего образования. 
Структура деятельности для начальной школы
	Что входит
	Из чего состоит

	Учебно-познавательная деятельность
	– Ведение организационной и учебной документации;
– организационные собрания;
– взаимодействие с родителями по успешной реализации образовательной программы

	Курсы по выбору
	– Предметные кружки;
– школьные олимпиады по предметам программы начальной школы

	Воспитательные мероприятия
	– Внутриклассные и общешкольные;
– городские и всероссийские


Структура деятельности для основной школы
	Что входит
	Из чего состоит

	Ученические сообщества
	– Разновозрастные объединения;
– детские, подростковые и юношеские общественные объединения, организации

	Курсы по выбору 
	– Предметные кружки;
– школьные олимпиады по предметам программы основной школы

	Учебно-познавательная деятельность
	– Ведение организационной и учебной документации;
– организационные собрания;
– взаимодействие с родителями по успешной реализации образовательной программы

	Психолого-педагогическая поддержка
	– Проектирование индивидуальных образовательных маршрутов;
– работа   педагогов-психологов

	Деятельность по обеспечению благополучия учащихся
	– Безопасность жизни и здоровья школьников;
– безопасность межличностных отношений в учебных группах;
– профилактика неуспеваемости;
– профилактика различных рисков, возникающих в процессе взаимодействия школьника с окружающей средой;
– социальная защита учащихся

	Воспитательные мероприятия
	– Внутриклассные и общешкольные;
– городские и всероссийские



Структура деятельности для средней школы
	Что входит
	Из чего состоит

	Ученические сообщества
	– Разновозрастные объединения;
– юношеские общественные объединения, организации 

	Курсы по выбору обучающихся
	– Предметные кружки;
– школьные олимпиады по предметам программы средней школы

	Воспитательные мероприятия
	– Внутриклассные и общешкольные;
– городские и всероссийские



Дополнительные платные образовательные услуги
	На данный момент школа не оказывает дополнительных  платных образовательных услуг.
Образовательные технологии и методы обучения, используемые в образовательной деятельности 
В соответствии с динамикой развития системы образования, запросов детей и их родителей (законных представителей)  в школе используются:
	Технология
	Метод

	– педагогика сотрудничества;
– здоровьесберегающие;
– традиционная;
– ИКТ-технологии;
–уровневой дифференциации;
–межпредметной интеграции;
– групповые;
– технологии проектного обучения;
– технология проблемного обучения;
– игровые;
– тестовые;
– технология лекционно-семинарской зачетной системы
	– словесный;
– наглядный;
– игровой;
– проблемный;
– метод контроля;
– рефлексия;
– практический метод;
– технический;
– исследовательский;
– интерактивный


Анализ результативности образовательной деятельности (приложение №1;1А; №4 к Публичному докладу)
 2.   Научно-методическая работа (Приложение №1Б)
Методическая тема школы - «Управление процессом достижения нового качества образования и воспитания как условие реализации ФГОС»
Цели методической работы:
· повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС.
· создание образовательного пространства, способствующего развитию потенциала ребёнка, становлению его духовных потребностей, формированию стремления к саморазвитию и самосовершенствованию.
Задачи методической работы:
1. Изучать и внедрять в образовательный процесс перспективные педагогические технологии.
2. Создать условия для формирования и развития профессиональных компетенций учителя.
3. Внедрять и совершенствовать технологию мониторинга образовательного процесса.
4. Продолжить работу по повышению психолого – педагогической, методической, общекультурной компетенции педагогов.
5. Повышать мотивацию учителей на овладение приемами анализа собственных результатов образовательного процесса, участие в освоении передового опыта.
6. Сосредоточить основные усилия МО школы на совершенствование системы подготовки учащихся к ГИА.
Содержание методической работы в школе формируется на основе:
· Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ,
· Нормативных документов, инструкций, приказов Министерства образования РФ.
· Устава школы,
· Локальных актов,
· Образовательной программы школы,
· Психолого-педагогических, методических исследований, повышающих уровень методической службы
· Диагностики и мониторинга состояния учебно-воспитательного процесса, уровня обученности и воспитанности, развития учащихся, помогающих определить основные проблемы и задачи методической работы .
· Использования информации о передовом опыте методической службы в школах города, региона.
Методическая работа – это основной вид образовательной деятельности, представляющий собой совокупность мероприятий, проводимых администрацией школы, учителями и воспитателями в целях овладения методами и приемами учебно-воспитательной работы, творческого применения их на уроке и во внеклассной работе, поиска новых, наиболее рациональных и эффективных форм и методов организации, проведения и обеспечения образовательного процесса.
Методическая работа в школе – это целостная система, основанная на достижениях передового педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса.
Прямой целью методической работы является рост уровня педагогического мастерства отдельного учителя и всего педагогического коллектива, оказание действенной помощи учителям и классным руководителям в улучшении организации обучения и воспитания, обобщении и внедрении передового педагогического опыта, повышении теоретического уровня и педагогической квалификации преподавателей и руководства школы.
Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим в единое целое всю систему работы школы является методическая работа.
При планировании работы отбирались те формы, которые реально позволили бы решить проблемы и задачи, стоящие перед школой.

Структура научно-методической работы школы
	Педагогический совет

	Методический совет

	Методические объединения

	Начальные классы
	Филология

	Математика и ИКТ
	Человек и общество
	Кл. рук-ли

	Творческие группы педагогов

	Научное общество обучающихся  и педагогов «Наукоград»


Формы методической работы
коллективные формы:
педсовет
методический совет
методические объединения
научное общество учащихся
семинар
практикум
практические конференции
школы передового опыта
мастер-класс
открытые уроки
творческие группы
предметные недели
творческие отчеты
внеклассные мероприятия по предмету
экскурсии
встречи с педагогами-новаторами
аттестация педагогических кадров,
курсовая подготовка учителей
индивидуальные формы:
самообразование
разработка творческой темы
взаимопосещение уроков
самоанализ
наставничество
собеседование
консультации
посещение уроков администрацией ОО
анализ планов уроков.
Приоритетные направления методической работы
Организационное обеспечение:
1. повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной формы организации образовательного процесса, через проведение единых методических дней, предметных недель, взаимопосещения уроков, активное участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских;
2. организация деятельности профессиональных объединений педагогов;
3. совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей школы.
4. обеспечение эффективного функционирования НОУ;
Технологическое обеспечение:
1. внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентированных на совершенствование уровня преподавания предметов, на формирование личности ребенка;
2. обеспечение обоснованности и эффективности планирования процесса обучения детей;
3. совершенствование кабинетной системы;
4. укрепление материально-технической базы методической службы школы.
Информационное обеспечение:
1. обеспечение методическими и практическими материалами методической со-ставляющей образовательного процесса через использование Интернет, элек-тронных баз данных и т.д.;
2. создание банка методических идей и наработок учителей школы;
3. разработка и внедрение методических рекомендаций для педагогов по приоритетным направлениям школы.
Создание условий для развития личности ребенка:
1. изучение особенностей индивидуального развития детей;
2. формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности;
3. создание условий для обеспечения профессионального самоопределения школьников;
4. психолого-педагогическое сопровождение образовательной программы школы;
Создание условий для укрепления здоровья учащихся:
1. отслеживание динамики здоровья учащихся;
2. разработка методических рекомендаций педагогам школы по использованию здоровьесберегающих методик и преодолению учебных перегрузок школьников;
Диагностика и контроль результативности образовательного процесса.
1. мониторинг качества знаний учащихся;
2. формирование у обучающихся универсальных учебных действий;
3. диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, результативности использования индивидуальных и групповых занятий и элективных курсов.
К концу 2019 года в школе работало 42 педагогических работников
1 категория – 14 человек
Высшая категория – 15 человек
Прошли аттестацию на первую категорию – 3 человек, на высшую категорию- 2 человек.
Повысили квалификационную категорию 1 педагог
Подтвердили квалификационную категорию 2 педагога
Прошли курсовую подготовку 18 педагогов
              Ведущие аспекты методической работы:
Аналитическая деятельность:
– мониторинг профессиональных и информационных потребностей учителей;

– изучение и анализ состояния результатов методической работы, определение направлений её совершенствования;
– создание базы данных о педагогических работниках;
– выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе;
– сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы школы;
– изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.
Информационная деятельность:
– формирование банка педагогической информации;
– ознакомление педагогического коллектива с новинками методической литературы на бумажных и электронных носителях;
– создание медиатеки современных учебно-методических материалов;
– ознакомление педагогических работников с опытом инновационной деятельности учителей округа и области.
Консультационная деятельность:
– организация консультационной работы для учителей - предметников по вопросам методической работы;
– организация консультационной работы учителей, участников различных конкурсов профессионального мастерства, конференций;
– популяризация и разъяснение программ развития образования федерального, регионального и муниципального уровня;
– консультирование педагогического коллектива школы по различным вопросам образования.
Организационно – методическая деятельность:
– изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи учителям в период подготовки к аттестации, в межаттестационные и курсовые периоды;
– прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной подготовки учителей, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;
– организация работы методических объединений школы;
– организация методического сопровождения профильного обучения в школе;
– методическое сопровождение подготовки учителей школы к проведению ЕГЭ; 
– подготовка и проведение научно-практических конференций, конкурсов и фестивалей профессионального педагогического мастерства;
– участие в организации и проведении конференций исследовательских работ учащихся школы
 Методическая тема школы 
     « Самообразование и творчество -  пути  повышения профессионального мастерства педагогов»
	  Основные усилия методической работы школы будут направлены на достижение следующих целей и задач:
1. Продолжить работу по внедрению в практику работы современных образовательных технологий в целях повышения качества образования, формирование ключевых компетентностей обучающихся и социализации личности.
2.Вести работу по переходу основной школы на новые образовательные стандарты второго поколения и  подготовке старшей школы к переходу на новые образовательные стандарты второго поколения
Работа  над данной темой будет способствовать созданию условий для  реализации доступности, качества и  эффективности образования, способствующих развитию и саморазвитию нравственной, гармоничной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению.

Цель:  непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей в организации работы с разноуровневым контингентом детей; обеспечение роста профессиональной компетентности учителей школы как условие реализации целей развития личности учащихся.
Для успешной работы над темой определен ряд задач:
1. повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения информационных, личностно-ориентированных, здоровьесберегающих и других  технологий;
1. выявление, обобщение и распространение  положительного опыта творчески работающих учителей;
1. совершенствование педагогического мастерства учителей по овладению методикой системного анализа результатов учебно-воспитательного процесса;
1. процесс самообразования, саморегуляции и самоопределения личности как субъекта социально значимой деятельности.

4.Работа с одаренными детьми (Приложение №2 к Публичному отчету)
              Актуальная задача современного образования – сохранение и преумножение интеллектуального потенциала. В МБОУ СОШ № 37 г. Шахты  разработана и продолжает  успешно реализовываться программа по работе с одаренными школьниками, которая включает систему мероприятий по выявлению, развитию, поддержке и стимулированию достижений одаренных детей.
    Система мероприятий по выявлению, развитию, поддержке и стимулированию достижений одаренных детей МБОУ СОШ № 37 г. Шахты  имеет следующее содержание:
1. Выявление одарённых и талантливых детей: анализ особых успехов и достижений ученика; создание банка данных по одарённым и способным детям; диагностика потенциальных возможностей детей; преемственность между начальным и основным образованием.
2. Помощь одарённым учащимся в самореализации их творческой направленности: организация и участие в интеллектуальных играх и марафонах, творческих конкурсах, предметных олимпиадах; вовлечение учащихся в систему дополнительного образования.
3. Взаимодействие школы с другими структурами социума для создания благоприятных условий развития одарённости (школа искусств, спортивная школа, библиотека).
4. Контроль над развитием познавательной деятельности одаренных школьников: тематический контроль знаний в рамках учебной деятельности, обязательное отслеживание зам. директора по УВР, зам. директора по ВР участия детей данной категории в конкурсах разного уровня.
5. Поощрение одаренных детей: публикации на сайте школы; награждение грамотами, благодарственными письмами.
Методическая работа: новый учебный год начался с изучения и распространения  нормативно-правовой документации по организации работы с одарёнными учащимися в т. ч. Новой Программы работы МБОУ СОШ №37 г. Шахты с одарёнными детьми (апробация системы работы), проведения занятий с учащимися по оформлению  презентаций,  проектов, исследовательских работ для представления на научно-практических конференциях.  Шло создание индивидуальных планов самообразования для педагогов и индивидуальных траекторий саморазвития талантливых школьников (например, карты памяти или интеллект-карты ). 
    Педагогическая система работы с одарёнными детьми строится на четырех базовых идеях:
- на осознании самоценности каждого школьника как уникальной, неповторимой личности;
- на неисчерпаемости возможностей развития каждого ребенка, в том числе его творческих способностей;
- на приоритете внутренней свободы перед внешней, как свободы, необходимой для творческого саморазвития;
- на понимании природы творческого саморазвития как интегральной характеристики «самостоятельности», изначальными компонентами которой являются самопознание, творческое самоопределение, самоорганизация, самоуправление, творческое самосовершенствование и самореализация личности школьника. 
Поэтому организация лектория «Тренировка интеллекта» была представлена развивающими материалами библиотеки koob.ru, содержащими разделы: Мотивация, Искусство общения, Интеллект, Скорочтение, Коучинг, Путь к себе, Управление временем, Тренировка памяти, Творческое мышление, 10-ти пальцевый метод саморазвития и многие другие. А также рекомендован электронный ресурс BrainApps.ru – умные игры для развития мозга (BrainApps вошел в топ 3 образовательных проектов по версии Бизнес школы Сколково). Кроме того, школьники получали рекомендации от учителей-предметников по вопросам формирования культуры здоровья обучающихся, сохранения психического, социального, духовного, нравственного, духовного, интеллектуального  и физического здоровья.
Организация деятельности с учащимися: 
Условно можно выделить следующие категории одаренных детей:
1. Дети с необыкновенно высокими общими интеллектуальными способностями.
2. Дети с признаками специальной умственной одаренности в определенной области наук и конкретными академическими способностями.
3. Дети с высокими творческими (художественными) способностями.
4. Дети с высокими лидерскими (руководящими) способностями.
5. Учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью мышления и психического склада.
   Педагоги школы используют в своей педагогической деятельности с одаренными детьми следующие принципы: 
· принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности;
· принцип возрастания роли внеурочной деятельности;
· принцип индивидуализации и дифференциации обучения;
· принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя;
· принцип свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества,
· принцип использования здоровье сберегающих технологий.
Главным отчетным мероприятием НОУ «Наукоград» является общешкольная научно-практическая конференция, на которой одаренные школьники представляют свои исследовательские/проектные работы.
1. Организация методической работы с педагогами ОУ.
Одна из сфер совместной деятельности педагога и психолога в современной школе - работа с одаренными детьми. Дети с высокой познавательной активностью, развитыми творческими способностями, оригинальностью ассоциативного мышления,
умеющие планировать предстоящую деятельность в ситуации классно-урочной системы обучения получают внимание со стороны педагогов. Педагоги работали по таким направлениям, как
- подготовка к олимпиадам;
- подготовка к творческим конкурсам;
- подготовка к интеллектуальным конкурсам;
- подготовка к научно-практическим конференциям.
2. Организация работы с родителями.
Важным моментом работы с одаренными детьми является комплекс мероприятий, направленных на укрепление сотрудничества с семьями способных детей.
В семье происходит формирование личностных качеств и творческих способностей ребенка, поэтому практическая задача педагогов – оказание психолого-педагогической поддержки семьям, имеющим способных и одаренных детей.
Наряду с имеющимися положительными результатами в работе с одаренными детьми имеются недостатки:
1. Недостаточно эффективно организована методическая работа с педагогами.
2. Работа с родителями одаренных детей не имеет системы.
Цели и задачи
 Совершенствование стратегии, принципов функционального, педагогического, социально-психологического и научно-методического обеспечения работы с одаренными детьми, поддержки и развитии детской одаренности
 Задачи:
1. Продолжать создавать условия для самоопределения, самореализации одаренных школьников.
2.  Активизировать работу по подготовке учащихся к Всероссийской предметной олимпиаде с целевой установкой на призовую результативность.
3. Продолжить работу над организацией научно-исследовательской деятельности  учащихся.
4. Продолжать работу по установлению сотрудничества в работе с одаренными детьми с заинтересованными структурами. 
5. Продолжать повышать результативность и    стабильность участия в дистанционных олимпиадах, конкурсах. 
6. Разработка гибких индивидуальных программ обучения одаренных обучающихся
7. Проведение школьных предметных недель с целью повышения интереса учащихся к изучению предмета либо цикла предметов, развития познавательной и творческой активности учащихся.
8. Психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей и их родителей.
9. Привлечение более пристального внимания родителей к проблеме развития умственной одаренности детей, и проблеме эффективной диагностики детской одаренности.
3.Воспитательная деятельность. (Приложение №3)
Воспитательная деятельность - системная работа по реализации модели воспитательной системы ОУ  по программе «Здоровая новая школа», которая построена:
- на принципе системности в воспитании. Системность знаний по фор-мированию здорового образа жизни позволяет учащимся осоз-нать не только содержательно-логические связи, но и структур-но-функциональные связи внутри научной теории. Осмысление воспитанниками таких связей обеспечивает им усвоение теории по сохранению и укреплению собственного здоровья как целост-ного объекта, развивает способность переноса их в новые ситуа-ции, развивает способность применения знаний на практике, т.е. знания преобразуются в психические новообразования, ведут к развитию Личности;
- на принципе природосообразности, который предполагает, что содержание, фор-мы и методы социального воспитания, стиль взаимодействия педагогов и учащихся учитывают необходимость половой и возрастной дифференциации. Формирование здорового образа жизни идёт с учётом пола и возраста. В воспитательной работе с детьми учитываются половозрастные, психофизиологические особенности учащихся;
- на принципе преемственности, лежащем в основе сквозного планирования воспитательной деятельности на весь период обучения в школе с учетом индивидуальных, возрастных и половых особенностей учащихся;
- на принципе «само» (умение реализовать себя), направленном на самостоятельную реализацию учащихся в любой сфере жизнедеятельности школы, прежде всего, в художественно-эстетическом, физическом развитии и самоуправлении.
- на принципе творческой активности,  направленном на самостоятельную самореализацию, поиск нового, на развитие оригинальности, инициативы, фантазии обучаемых.
- на принципе эффективности, направленном на умение делать выбор в раз-личных ситуациях, умение вести себя в соответствии с право-выми нормами, нормами жизни здорового человека, противо-действовать асоциальным явлениям.
- на принципе успешности (умение делать) — помочь учащимся сформировать чувство нужности, востребованности, желания делать, конкурентоспособность («я нужен», «я могу», «я де-лаю»).
- на принципе социально-педагогического и психологического сопровождения — это комплекс последовательных педагогических действий учителя, помогающих обучащимся понять возникающие жизненные ситуа-ции, обеспечивающие их саморазвитие на основе рефлексии происходящего.
Все принципы представляют собой иерархическую систему, имеют всеобщее значение, действуют в условия образовательного учреждения, как в учебном, 
так и воспитательном процессах, что соответствует гуманизации образования.
      Системообразующим компонентом воспитательной деятельности является здоровьесберегающий компонент, который выступает основанием для реализации цели и задач воспитательной системы школы. Для каждой ступени личностного роста определены посильные цели, отражающие будущую деятельность учащихся, это обеспечивает единый уровень образования, особенно — в степени формирования основных качеств личности. 
          Главной целью воспитательной программы является: создание условий для становления здоровой (физически и нравственно) личности учащегося с максимально развитыми интеллектуальными и культурно-эстетически-ми способностями, сформированной системой гуманистических ценностей, самостоятельности в осознанном выборе способов самосовершенствования. самоопределения, самореализации и само-рефлексию. Важной задачей здоровьесберегающего компонента является со-здание активной среды, в которой воспитание и обучение школь-ника происходило бы не за счет ресурсов его здоровья, а вследствие специально организованной системы развития внутреннего и внеш-него потенциала школьника. В рамках реализации здоровьесберегающего компонента воспитательной системы реально решаются такие серьезнейшие проблемы: грамотная организация воспитательного процесса; внедрение различных методик воспитательной деятельности, основанных на здоро-вьесберегающих технологиях; внеурочная занятость детей, организация их досуга; создание в коллективе благоприятного микроклимата по формированию сознательного и грамотного отношения к своему здоровью у школьников, педагогов; просветительская работа среди школьников и их родителей, так как многие вопросы сохранения и укрепления здоровья можно решить лишь объединенными усилиями всех субъектов ОУ.
Целевая установка в работе с обучающимися направлена на развитие личности школь-ника, на формирование ответственного отношения к собственному здоровью, создание, укрепление и развитие общешкольного коллектива, органов самоуправления, работу с ученическим активом, формирование и укрепление общешкольных традиций, подготовка и проведение коллективных творческих дел, реализующих идею здровьесбережения обучающихся.
                         Руководствуясь основной целью школы, были определены задачи:
                      1.  Гуманизация воспитательного процесса, выражающаяся в создании  условий для интеллектуального, спортивного- и культурно-эстетического развития на основе свободы выбора учащимися траектории своего развития. 
                     2. Поддержание и укрепление школьных традиций, способствующих созданию общешкольного коллектива, воспитание гражданской позиции. 
3. Усиление профилактической работы с табакокурением, употреблением наркотиков и психоактивных веществ.
4. Активизация профилактической работы в борьбе сквернословием, повышение уровня этической культуры и социальной ответственности обучающихся.
5. Совершенствование методического мастерства классных р-уководителей, овладение диагностикой как средством для улучшения учебно-воспитательной работы, как инструментом, обеспечивающим обратную связь.
6. Усиление пропаганды здорового питания.
                    Цель воспитательной системы со здоровьесберегающим комп-онентом — обеспечение учащихся, воспитанников необходимой ин-формацией, позволяющей сохранять и укреплять собственное здо-ровье, формирование гигиенических знаний, норм и правил здорового образа жизни, убеждений о необходимости сохранения своего здоровья, содействие  воспитанию у них ответственности за собственное здоровье и здоровье 
окружающих. 
Здоровьесберегающая деятельность реализует и решает задачи Программы развития школы: сохранить  и развивать  здоровье  учащихся на основе здоровьесберегающих технологий и ресурсов как образовательной организации, так и социума.
Вся воспитательная работа в школе включает в себя 3 взаимосвязанных блока: воспитание в процессе обучения, вне-урочная деятельность, сетевое взаимодействие с субъектами местного сообщества.
При определении задач были учтены следующие факторы: 
реализация мероприятий в рамках программы «Здоровая новая школа» и её подпрограмм «Школа здорового образа жизни для будущих первоклассников», «Здоровьесбережение, развитие физической культуры и спорта», «Духовно – нравственное и патриотическое воспитание», «Социально – педагогическое партнёрство семьи и школы», «Школьный комплексно – краеведческий историко – просветительский музей», « Здоровое поколение», самоуправление  учащихся через реализацию проекта молодежной организации «БИС», детской организации « Пламя» , реализация мероприятий модулей программы: «Спортивно – оздоровительного», «Художественно – творческого», «Игрового», «Экологического» и «Экскурсионного».
Виды внеклассной и внеурочной деятельности
В МБОУ СШ № 37 реализуется базовая модель реализации внеурочной деятельности и определяется планами внеурочной деятельности и рабочими программами курсов внеурочной деятельности начального, основного   общего образования.
 Внеурочная деятельность в ОУ  реализуется во второй половине дня и организуется по направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, общеинтеллектуальное, социальное, общекультурное), в том числе через такие формы как: объединения, практикумы, мастерские, кружки, секции, школьные научные общества и другие, на добровольной основе,  в соответствии с выбором обучающихся и их родителей (законных представителей).  
Внеурочная деятельность является составной частью учебно-воспитательного процесса и одной из форм организации свободного времени учащихся. В настоящее время в связи с переходом на новые стандарты второго поколения происходит совершенствование внеурочной деятельности.
Расписание занятий внеурочной деятельности соответствует требованиям. 
Общественные объединения учащихся
Научные общества, творческие объединения, кружки, секции: организованы и реализуются в рамках внеурочной деятельности и дополнительного образования. Ознакомиться с полным перечнем детских сообществ можно на официальном сайте школы.

5.ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ(Приложение № 5 к Публичному докладу)
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
По итогам деятельности МБОУ СОШ № 37 г. Шахты  год можно сделать вывод о том, что поставленные педагогическим коллективом задачи в основном выполнены. За отчётный период изменилось:
[bookmark: _GoBack] материально-техническая база школы;
 образовательно-воспитательная среда и среда жизнедеятельности школьника в
целом. 
Критериями качества среды выступают:
 обеспечение равных возможностей для личностного развития всех субъектов образовательно-воспитательного процесса;
 организация деятельности, способствующей психологическому комфорту каждого из её субъектов в процессе взаимодействия;
 высокий эстетический уровень условий и возможностей;
 оценка собственной деятельности детей.
Вместе с тем имеются проблемы, решать которые предстоит в 2020  году.
►Важнейшей проблемой остается организация работы с детьми, проявляющими повышенный интерес к учению, с одаренными детьми. Работа с этой категорией школьников требует от учителя глубокого знания предмета, высокого интеллектуального уровня. Создание условий для участия обучающихся не только во всероссийских, региональных и муниципальных олимпиадах, но и в других конкурсах – обязанность каждого учителя. 
►Работа по сохранению здоровья школьников, уменьшения  учебной перегрузки, обучение детей с ОВЗ и детей- инвалидов по – прежнему остается в центре внимания педагогического коллектива.
►По-прежнему пристального внимания со стороны администрации  остается совершенствование профессионализма педагогов, педагогического мастерства учителей. Соответствовать требованиям профессионального стандарта педагога – задача каждого учителя. В связи с этим, совершенствование системы повышения квалификации педагогических работников, создание условий для совершенствования профессионализма учителей – важнейшее направление деятельности в новом учебном году.
►Изучение образовательных потребностей родителей и создание условий для реализации этих потребностей – еще одна важнейшая задача. Успешная социализация выпускников –цель работы педагогического коллектива любой школы. Обеспечить это возможно, если обучающимся будет предоставлена возможность выбора траектории своего развития и образования. В связи с этим, очень важно обеспечить реализацию предпрофильного обучения. В новом учебном году необходимо шире использовать возможности дополнительного образования и через организацию внеурочной деятельности обеспечивать развитие интересов и талантов школьников.
►Кроме того, в следующем году будет продолжена работа по реализации новых ФГОС, внедрению современных образовательных технологий в практику преподавания, в том числе информационных; развитию инновационного поля учреждения; развитие дополнительных платных образовательных услуг. 
►Особое внимание будет уделено совершенствованию системы внутренней оценки качества образования.
Забота о детях – главный вектор развития школы. Творческий поиск, высокий профессионализм, любовь к детям  позволяют создать в школе среду развития ребенка, ориентированную на воспитание личности, способной к культурной идентификации, творческой самореализации и саморазвитию.


Директор МБОУ СОШ № 37 г. Шахты                             В.Д. Панчук
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